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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS

LAUDO DE INSALUBRIDADE / PERICULOSIDADE

CENTRO MUNICIPAL DE ATENCAO DA MULHER E DA CRIANGCA

1. APRESENTAGAO

A VIDA EMERGENCIAS MEDICAS LTDA apresenta Relatério
Tecnico, elaborado pelo Eng. Paulo Guerino Basso, engenheiro de seguranca do trabalho,
regularmente inscrito no CREA/PR sob o nimero 20.387-D, em atendimento ao disposto no
Pregdo Presencial n®104/2009, com a PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS! PR, no que

se refere a andlise da insalubridade efou periculosidade.

2, OBJETIVO

3.1

3.2,

3.3.

O Objetivo do presente documento & realizar uma andfise técnica
das condi¢des dos ambientes de trabalho do CENTRO DE ATENCAO A SAUDE DA
MULHER E DA CRIANCA, para fins da elaborag&o de um parecer identificando os pontos
onde se encontrem relacéo entre as condi¢des de trabalho e o previsto na regulamentagio

legal relacionada & insalubridade e/ou periculosidade.

DADOS DA AVALIAGAO DE CAMPO

Dados da Prefeifura:

Razao Social: Prefeitura Municipal de Pinhais
C.N.P.J.: 95423000/0001-00

Enderego: Rua Wanda dos Santos Mallmann, 536
Fone: 39125006

Contato: Lorena

Ramo de Atividade: Administragdo Publica em Geral
Grau de Risco: 01

Classificacao no CNAE: 84.11-68-00

bados da Unidade Avaliada:

Unidade: Centro de Atengdo da Sadde da Mulher e da crianga - SECMC

Finalidade da Unidade: Atendimentc de Especialidades da area da saude da mulher e da
crianca

Enderecgo; Rua Sete de setembro, 205

Telefone; 3812-5384

Dados da Avalliagédo:

Data da Avaliagao: 16 de julho de 2010

Pessoas Envolvidas na Avaliagao:

- Ana Cristina da Silveira Ballinha, Responsavel pela Unidade

-~ Lisiane Motta Joakinson, Representante da Secretaria Municipal da Salde

- Lorena Jungies, Representante do Departamento de Gestdo de Pessoal

- Vera Lucia Correia da Silva: Representante do Departamento de Gestéo de Pessoal
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Estratégia de Trabalho
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS

LAUDO DE INSALUBRIDADE / PERICULOSIDADE

TR CENTRO MUNICIPAL DE ATENGCAC DA MULHER E DA CRIANGA

4, JUSTIFICATIVA

Tendo em vista as obrigagdes legais pertinentes a relagbes de
trabalho, cabe ao empregador o pagamento de adicional de periculosidade e/ou adicional de
insatubridade aos seus colaboradores que exercam atividades relacionadas as previstas em
regutamentagéo tecnica pertinente. Para isto se torna necessaria a anélise destas guestées, a
fim de fornecer os subsidios técnicos necessarios para que o sefor de recursos humanos
determine a quemn sao de direito os referidos adicionais.

E valido salientar que o pagamento destes adicionais nao isenta o
empregader da adogéo das medidas de protegio e prevengéo cabiveis, sempre visando a

salde e integridade do trabalhador.
5. ESTRATEGIA DE TRABALHO
Para a realizagdo e implementagfo deste documento foram
utilizados os critérios abaixo descritos para o atendimento a todas as etapas necessarias
para fundamentar o parecer quanto a questdo da insalubridade e da periculosidade.
5.1 - Principios Norteadores:
Dentro do objetivo do presente frabatho foram utilizados alguns
principios norteadores, 6s quais visam ao atendimento da regulamentagéo legal com a maior
eficacia possivel. Os principios de maior relevancia estéo descritos abaixo:

5.1.1 - Analise Funcional:

A identificacdo dos agentes ambientais presentes serdo
apresentadas com base nas descrigbes das fungbes operacionais fornecidos pelo

empregador.

5.1.2 - Identificagio de Agentes Ambientais:

Como critério para a separacdo dos agentes ambientais foram

consideradas as definicbes apresentadas abaixo:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS

LAUDO DE INSALUEBRIDADE / PERICULOSIDADE

g e CENTRO MUNICIPAL DE ATENGAO DA MULHER E DA CRIANCA

- Agentes Fisicos: - Consideram-se agentes fisicos as diversas formas de energia a que

possam estar expostos os trabalhadores, entre eles:.

- Ruido: - C ruido se caracteriza como agente fisico por se constituir de uma energia
emitida por uma fonte geradora, a qual forma uma onda sonora que é captada pelo
sistermna auditivo. Como dano mais provavel, decorrente desta caracteristica, s8o as lesGes
neste sistema, gerada por niveis de ruido elevados, o qual ocasiona perdas da capacidade
de audicéo. Também sdo comuns inconvenientes ao conforto aclstico dos ambientes de
trabalho, estes gerados até por niveis de pressZo sonora menores, as quais geram

dificuldade de concentragao e irritabilidade.

- Umidade: - E considerado exposicdo a umidade aquela situagdo de trabalho onde ha a
ocorréncia de alagamento ou encharcamento excessivo do ambiente, com potencial de
dano ao trabalhador, como irritagdes dermatolégicas e redugdo de temperatura nos

’ membros atingidos.

- Radiagdes ndo lonizantes: - S&o consideradas radiagdes ndo ionizantes as microondas,
ultravioleta e laser, as quais tem como efeito danoso principal a possibilidade de danos a

pele e aos othos.

- Radiagbes lonizantes: - S8o consideradas radiagbes ionizantes as emitidas por
i aparethos de raio-X, ou outros que emitam radiagbes capazes de alteragdo estrutural das

'? células do trabalhador exposto.

- Agentes Quimicos: - Consideram-se agentes quimicos as substancias, compostos ou

produtos gue possam penetrar no organismo pela via respiratéria, nas formas de poeiras,

fumos, névoas, neblinas, gases ou vapores, ou que pela natureza da atividade de
exposicdo, possam ter contato ou ser absorvidos pelo organismo através da pele ou

--? ingestao.

- Agentes Biolégicos: - Consideram-se agentes bioldgicos as bactérias, fungos, bacilos,

parasitas, protozoarios, virus, entre outros., com potencial nocivo. S80 previstos diversos

tipos de doengas, pertinentes ao tipo de microorganismo presentes.

Neste caso serdo considerados apenas os agentes cuja exposicao

possa ser considerada diretamente relacionada com a atividade em estudo.

“y Elaboradeo por: Vida Emergéncias Médicas Lida Visto: Pagina:
E Av. Vicente Machado, 2395 ~ Curitiba / Pr RS
CEP 80440-020 Fone (41) 3342-5009 ) 5 /23




PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS

i.AUDO DE INSALUBRIDADE / PERICULOSIDADE

TSN A CENTRO MUNICIPAL DE ATENGAO DA MULHER E DA CRIANCA

5.1.3. Legisiagcao Envolvida

As normativas pertinentes a relagées de trabalho contemplam em

varias regulamentagdes legais questdes pertinentes a garantia da salde e integridade fisica

dos trabalhadores, entre as quais as que determinam o enquadramento de atividades em

condicdo insalubre e/ou em condigdo de periculosidade, as quais serfo prioritariamente

consideradas neste trabaftho,

Segue abaixo a relagdo das principais legislacbes consideradas:

Constituigdo Federal: - A Constituicde Federal, em seu Artigo 7°, estabelece que sao

direito dos trabathadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua

condigdo social, a:

- ( ltem XXHl ). - Redugéo dos riscos inerentes ao trabatho, por meic de normas de
salde, Higiene e seguranca ( Apresentado nos Artigos 154 e seguintes da CLT );

- { ltem XXIl ). - Adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou

perigosas, na forma da Lei (Apresentado nos Artigos 189 e seguintes da CLT );

Decreto-Lei n°® 5452 de 1° de Maio de 1943: - Este texto legal aprova a consolidagéo das
leis trabalhistas ( CLT ) a qual estabelece as regras gerais dos confratos de vinculo
trabalhistas estabelecidos por este regime. Neste dispositivo legal, estdo apresentados os
artigos citados no item anterior, gue falam sobre questSes relacionadas ao objetivo deste

trabalho

Portaria n® 3214/1978: - Esta Portaria do MTE estabelece as Normas Regulamentadoras

de Seguranc¢a do Trabalho.

Norma Regulamentadora NR-15, Inclusa na Portaria n® 3214/1978: - Esta norma
regutamentadora estabelece os reqguisitos para o enquadramento de condigdo insalubre de

trabatho e o direito ao respectivo adicional.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS

LAUDO DE INSALUBRIDADE / PERICULOSIDADE

CENTRO MUNICIPAL DE ATENGAO DA MULHER E DA CRIANGA

- Norma Regulamentadora NR-16, Inclusa na Portaria n® 3214/1978: - Esta norma
regulamentadora estabelece os requisifos para o enquadramento de condigdo de

periculosidade de trabalho e o direito ao respectivo adicional.

- Norma Regulamentadora NR-06, Inclusa na Portaria n® 3214/1978. - Esta norma
regulamentadora estabelece os critérios para especificagdo de equipamentos de protegéo

individual, que uma vez atendidos, nos permitem considerar a condicdo insalubre

neutralizada.

- Decreto n° 93412/86: - Estabelece o Direito ac adicional de periculosidade pela exposigéo

ao0s riscos da energia elétrica.

- Portaria 3393/87: - Foi revogada pela Portaria 496/2002, sendo postericrmente

considerada na Portaria 518/2003, relativa a questdo da periculosidade pela exposicdo a

radiacdes ionizantes.

- Decreto Municipal n° 320/95: - Legislagdo do Municipio de Pinhais que versa sobre o

adicional de insalubridade. Nao contempla todos os agentes passivei de gerar condicéo

insalubre

- Decreto Municipal n% 654/2004 e 655/2004: - Apresenta a descrigdo de cargos do

municlpio,

- Lei n° 729/2009: - Estabelece as atribuicdes dos colaboradores do projeto de sadde da

familia
3
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS

LAUDO DE INSALUBRIDADE / PERICULOSIDADE
CENTRO MUNICIPAL DE ATENGAO DA MULHER E DA CRIANGA

5.2, Analise da insalubridade:

Considerando  todos os  dispositivos legais  apresentados
estabelecemos como critério para a nossa avaliagdo os padrées estabelecidos na NR-15, que
faz parte de legislagéo federal regulamentadora da questdo, tanto para a andlise dos postos
de trabalho regidos pela CLT ou pelo regime estatutario, visto a auséncia de legislacdo
municipal que atenda todas as necessidades para a viabilizagdo do objetivo deste trabalho.

O qguadro abaixo representa as condigbes possiveis de

enquadramento da insalubridade.
AGENTE/ GRAUS DE INSALUBRIDADE '

Anexo Atividades ou operagdes que exponham o trabathador Percentual
Niveis de ruido continue ou intermitente superiores aos limites 20%
01 de tolerancia fixados no Quadre constante do Anexo 1 e no 3

item 6 do mesmo Anexo.
02 Niveis de ruido de impacto superiores aos limites de tolerancia 20%
fixados nos itens 2 e 3 do Anexo 2

03 Exposigdo ao calor com valores de IBUTG, superiores aos 20%
fimites de tolerancia fixados nos Quadres 1 e 2. Ty
04 Niveis de iluminamento - R
Revogado pela Portaria 3751/1890 s
05 Niveis de radiagbes ionizantes com radioatividade superior 40% Yy
aos limites de tolerancia fixados neste Anexo. o
Y
06 Ar comprimido 40 %
07 Radiagdes nie-ionizantes consideradas insalubres em 20%

decorréncia de inspegdo realizada no locat de trabalho

08 Vibragdes consideradas insalubres em decorréncia de 20% :
inspecao realizada no local de trabalho B

09 Frio considerado insalubre em decorréncia de inspegéo 20%
reatizada no local de trabalho

i0 Umidade considerada insalubre em decorréncia de inspegéo 20%
realizada no local de trabatho.

" Agentes quimicos cujas concentragdes sejam superiores aos 10%, 20% e
limites de toleréncia fixados no Quadro 1 40%

12 Poeiras minerais cujas concentragdes sejam superiores aos 40%
limites de tolerancia fixados neste Anexo

13 Atividades ou eperagdes, envolvende agentes quimicos, 10%, 20% e
consideradas insalubres em decorréncia de inspegéo realizada 40%
no local de trabalho.

14 Agentes biolégicos 20% e 40%

Conforme a NR-15, O exercicic de frabalho em condicbes

T gt s

insalubres, acima dos limites de toleradncia estabelecidos pelo Ministéric do Trabalho ou
comprovados atraves de laudo de inspec¢do no local de trabalho, assegura a percepcao do
adicicnal de insalubridade , com base no percentual do salario minimo de: L
v 40% (quarenta por cento) -~ Insalubridade em Grau Maximo; w
v 20% (vinte por cento) — insalubridade em Grau Médio; w3
v 10% (dez por cento) ~ Insalubridade em Grau Minimo. e
Ty
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS

LAUDO DE INSALUBRIDADE / PERICULOSIDADE

g IR M CENTRO MUNICIPAL DE ATENGAO DA MULHER E DA CRIANCA

NOTA:

Conforme definido no item 15.1.5 da NR-15, “ Entende-se por "Limite de
Tolerdncia”, para os fins desta Norma, a concentracdo ou intensidade maxima
relacionada com a natureza e o tempo de exposi¢do ao agente,que ndo causard
dano a saude do trabalhador, durante a sua vida laboral.”

NOTA:

QO Tribunal Superior do Trabalho decidiu, dar nova redac¢do & Sumula n°® 228,
definindo o salario basico como base de calculo para o adicional de
insalubridade, salvo critério mais vantajoso fixado em instrumento cofetivo, a
partir da publicacdo, em 9 de maio de 2008, da Stumula Vinculante n°® 4, do STF.
A Sumula Vinculante n® 4 veda a utilizacdo do salario minimo como indexador

de base de calculo de vantagem de servidor publico ou de empregado. A
redacdo anterior da Sumula n° 228 adotava o salario minimo como base de

calculo, exceto para categorias que, por forca de lei, convengédo coletiva ou

sentenga normativa, tivessem salario profissional ou piso normativo.

NOTA:

Em 15 de Julho de 2008, o presidente do Supremo Tribunal Federal (STF),
Ministro Gilmar Mendes, concedeu liminar pedida pela Confederagdo Nacional
da induastria (CNI) e suspendeu a aplicagdo de parte da Sumula 228, do Tribunal
Superior do Trabalho (TST), sobre pagamento de adicional de insalubridade.

Enquanto esta liminar estiver em vigéncia, a referéncia para o pagamento do

adicional de insalubridade volta a ser o salario minimo, embora ndo seja
impossivel que em decisbes judiciais sejam considerados os valores do salario
base.

NOTA:

Quando ocorrer da incidéncia de mais de um fator de insalubridade, sera
apenas considerado o de grau mais elevado, para efeito de acréscimo salarial,

k3
F
%

sendo vedada & percep¢do cumulativa.
NOTA:
Havendo situagdo em que o trabalhador tenha o direito de receber o adicional

de periculosidade e de insalubridade, devera este formular por escrito qual dos
adicionais o0 mesmo prefere receber.

NOTA:

No caso, serdo expressos os pontos desta regulamentacdo, os quais se
relacionem com as condigbes de trabalho encontradas, considerando fambém a

eventual neutralizacdo, através de medidas protecdo adotadas pela empresa,

conforme previsto no item 15.4 da NR-15.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS

4581 = LAUDO DE INSALUBRIDADE / PERICULOSIDADE
ol CENTRO MUNICIPAL DE ATENGAO DA MULHER E DA CRIANGA

5.3. Analise da Periculosidade:

Considerando  todos o©s  dispositivos  legais  apresentados
estabelecemos como critério para a nossa avaliagdo os padrdes estabelecidos na legislacao
abaixo detalhada, que faz parte de legislac&o federal regulamentadora da questao, tanto para
a analise dos postos de trabatho regidos pela CLT ou pelo regime estatutario, visto a
auséncia de legislagéo municipal que atenda todas as necessidades para a viabilizagao do
objetivo deste trabalho.
O exercicio de trabalho em condigtes periculosas ocorre, desde
que enquadrado nos requisitos apresentados a seguir norma, assegurando a percepgio do

adicional de periculosidade , com base no percentual de 30% do seu salaric-base.

- NR-16: - Regulamenta os aspectos relacionados com a questio da periculosidade com

base nos anexos:

Anexo Tema :
01 ATIVIDADES E OPERACOES PERIGOSAS COM EXPLOSIVOS 3 _
02 ATIVIDADES E OPERAGCOES PERIGOSAS COM INFLAMAVEIS 3 ;

- O Decreto n® 93.412 de 14/10/86; - Regulamenta a periculosidade pela exposicdo a

energia elétrica, de onde foram extraidos os seguintes conceitos

- S8o atividades em condigbes de periculosidade as refacionadas com ¢
quadro anexo ao decrefo, nos quais sdo definidas as alividades desenvoividas
dentro de areas com equipamentos e/ou instalacdes elétricas inseridas dentro de
sistema elétrico de poténcia.

- Conforme defini¢do estabelecida pela Associagdo Brasileira de Normas Técnicas,
0 Sistemna Elétrico de Poténcia engloba a geragéo e transmisséo de energia até o
consumidor, servindo como limite o instrumento de leftura de consumo.

- E exclusivamente susceptivel de gerar o direito & percepgdo da remuneragdo as
atividades constantes do quadro desde que © empregado  permanega

habitualmente, de maneira constante ou infermitente em drea de risco ( Art 2°) 7% 3

- S&o equipamenios ou instalagbes elétricas em situagéo de risco aqueles de cujo P
contato  flsico ou exposicdo aos efeffos da elelricidade possam resultar LA
incapacitagéo, invalidez permanente ou morte. ( Art 2°, Paragrafo 2°) £

.%q i

- A Portaria 3393/87, a qual foi revogada pela Portaria 496/2002, sendo posteriormente -y :
considerada na Portaria 518/2003, determina a questdo da periculosidade pela % §
exposigao a radiagdes ionizantes. { No caso considerar principalmente itens abaixo ) oy
5
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS
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CENTRO MUNICIPAL DE ATENGAO DA MULHER E DA CRIANGA

ATIVIDADE AMBIENTE
4. Atividades de opera¢ao com Salas de irradiag8o e de operacéo de aparelhos de
aparethos de raios-X, com raios-X e de irradiadores gama, beta ou néutrons

irradiadores de radiagdo gama,
radiacdo beta ou radiagdo de
néutrons, incluindo;

4.1 Diagndstico médico e
odontologico.

- Lei 11901/2009, a qual trata do direito ao adicional de periculosidade para o Bombeiro

Civil.

5.4. AVALIAGAO QUALITATIVA

Qs agentes ambientais foram preliminarmente avaliados por

critérios qualitativos, onde se buscou a identificacdo dos mesmos a traves das caracteristicas

das atividades, do ambiente e da identificagdo da fonte geradora.

5.4.1. AVALIACAO QUALITATIVA DA EXPOSIGAO AOS AGENTES QUIMICOS:

’ No caso da avaliagido da insalubridade por exposicdo a agentes

guimicos por critérios qualitativos, como as situacdes previstas no Anexo n® 13 da NR-15, a

mesma ocorreu através da identificagdo dos produtos manuseados, da classe quimica destes

e suas caracteristicas toxicoldgicas apresentadas nas Fichas de Informac&o de Seguranga de

Produtos Quimicos { FISPQ's).
Desta maneira também foram definidos o©s dispositivos de

protecéo para a eventual neutralizacéo de condig&o insalubre.

F

5.4.2. AVALIACAO QUALITATIVA DA EXPOSICGAD AOS AGENTES FiSICOS:

O levantamento qualitativo de agentes ambientais classificados como

fisicos, foi baseado através da inspecdo dos ambientes de trabalho, onde se procurou

3 determinar a existéncia de fontes geradoras de agentes fisicos, cujo potencial de intensidade
indicassem niveis potencialmente nocivos ao colaborador, sendo considerado, alem da

3 intensidade, o tempo de exposicdo mais provavel,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS

LAUDO DE INSALUBRIDADE / PERICULOSIDADE
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5.4.3. AVALIAGCAO QUALITATIVA DA EXPOSIGAO AOS AGENTES BIOLOGICOS:

A avaliagéo da exposicdo a agentes bioldgicos se da através da
determinac@o qualitativa do contato habitual com microrganismos patogénicos, conforme

previsto no anexo n° 14 da NR-15.

ANEXO N° 14
AGENTES BIOLOGICOS (115.047-2 / [4)
Relagéo das atividades que envolvem agentes bioldgicos, cuja insalubridade &
caracterizada pela avaliacao qualitativa.

Insalubridade de grau maximo
Trabalho ou operacdes, em contato permanente com:

- pacientes em isolamento por doengas infectocontagiosas, bem como
objetos de seu uso, ndo previamente esterilizados;

- carnes, glandulas, visceras, sangue, 05508, couros, pélos e dejegdes de
animais portadores de doencas infectocontagiosas (carbunculose,
brucelose, tuberculose);

- esgotos (galerias e tangues);

- lixo urbano {(coleta e industrializagéo).

Insalubridade de grau médio
Trabalhos e operagdes em contato permanente com pacientes, animais ocu com
material infectocontagiante, em:

- hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatorios, postos de
vacinagdo e outros estabelecimentos destinados aos cuidados da salde
humana (aplica-se unicamente ao pessoal que tenha contato com os
pacientes, bem como aos que manuseiam objetos de uso desses
pacientes, n&o previamente esterilizados);

- hospitais, ambulatdrios, postos de vacinaco e outros estabelecimentos
destinados ao atendimento e tratamento de animais (aplica-se apenas ao
pessoal que tenha contato com tais animais);

- contato em laboratérios, com animais destinados ao preparo de soro,
vacinas e outros produtos;

- laboratérios de analise clinica e histopatologia (aplica-se t40-s6 ao pessoal
tecnico);

- gabinetes de autopsias, de anatomia e histoanatomopatologia (aplica-se
somente ao pessoal técnico);

- cemitérios (exumagao de corpos);

- estabulos e cavalaricas,

- residuos de animais detericrados.

5.5. AVALIAGAO QUANTITATIVA

Identificados os agentes ambientais de maneira qualitativa, a
etapa seguinte corresponde a busca de metodologia para sua quantificacéoe, quando

necessaria para a comparagao com limites de tolerancia previstos na NR-15.
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5.5.1. Anélise Quantitativa dos Agentes Fisicos:

Definidos qualitativamente os pontos onde estdo presentes o0s
agentes fisicos, foram realizadas as avaliagbes quantitativas, onde cabiveis, para se
determinar os niveis de intensidade dos agentes ambientais presentes na area de trabalho,
para fins de comparagao com os limites de tolerancia estabelecidos na legislagéo.

Para o©s agentes fisicos avaliados quantitativamente, a
metodologia da analise , como os equipamentos de medigdo usados e seus respectivos

Certificados de Calibracéo, seréo apresentados em anexo.

/ 5.5.2. Analise Quantitativa dos Produtos Quimicos:

Definidos qualitativamente os pontos onde estdc presentes os
agentes quimicos, foram realizadas as avaliagdes quantitativas, onde cabiveis, para se
determinar os niveis de intensidade dos agentes ambientais presentes na area de trabalho,
para fins de comparag¢ao com 0s limites de tolerancia estabelecidos na legislagao.

Para os agentes quimicos avaliados quantitativamente, a
metodologia da analise , como os equipamentos de medigdo usados e seus respectivos

Certificados de Calibrag@o, serao apresentados em anexo,

5.6 - NEUTRALICAGCAO DOS EFEITOS NOCIVOS IDENTIFICADOS:

Tende como referéncia as disposicdes da NR-15, pode ser

considerada neutralizada a condigéo insalubre desde que sejam fornecidos dispositivos
neufralizadores ou que seja eliminada a fonte, de maneira a eliminar ou minimizar os
efeitos nocivos do agente.

No caso, onde identificados agentes ambientais com potencial de

caracterizar condicdo insalubre, ndo verificamos a possibilidade da eliminagéo da fonte ou

]
H
E
ki

a utilizagéo de equipamentos de protegdo coletiva, que atenda as determinagdes citadas

acima.

Considerando as prerrogativas da NR-08, no que se refere aos

equipamentos de protegdo individual, é suficiente para a neutralizagdo das condicbes
insalubres identificadas, a utilizag&o de EPI's, desde que os mesmos sejam aprovados
pelo Ministério do Trabalho e Emprego através do Certificado de Aprovag&o ( CA ), no
qual estd especificada as caracteristicas construtivas deo produto como também para qual

Cugs e

gt

agente o mesmo é considerado eficaz.

gt

)
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No caso, consta no item 06 deste documento, os EPI’s apropriados
para a neutralizagdo do agente insalubre presentes.nE valido salientar que os EPI's
analisados se restringem aos agentes diretamente relacionados a insalubridade, para fins
da analise da neutralizac&o de condigéo insalubre, previsto no item 15.4 da NR-15.

Esclarecemos que o citado acima cabe apenas & questio da
insalubridade, o que ndo dispensa o uso de equipamentos de protecao, relacionados aos
riscos de acidente mecénico, como calgado de seguranga, capacete, 6culos de
seguranca, como também aqueles destinados & reducéo dos niveis de exposigdo a

valores abaixo do nivel de agdo, como preconiza a NR-08.

5.5. DEFINIGAC DO TIPO DE EXPOSIGAO i

Em func@c do tempo de exposicdo aos agentes ambientais e %
periodicidade observada, as exposicdes foram caracterizadas como: 3 f
HABITUAL E PERMANENTE: freqliente, comum, usual, todos os dias, ininterrupto, continuo,
o dia todo, toda a jornada de trabalho 100% do tempo; L3
HABITUAL E INTERMITENTE - fregliente, comum, usual, todos os dias, com atividade n&o 3 5:
continua, que apresenta interrupgdes durante a jornada de trabalho; oy :
OCASIONAL E PERMANENTE: eventual, casual, em dias alternados ou qualquer dia com 3

atividade continua durante a jornada de trabalho, fregilente.
OCASIONAL E INTERMITENTE: eventual, casual, em dias aiternados ou qualquer dia com

atividade néo continua, que apresenta interrupgdes durante a jornada de trabatho.

ESPORADICA: eventual, casual, em dias alternados ou qualquer dia com atividade néo

continua, de curta exposigdo, que apresenta interrupgdes durante toda a jornada de trabatho,

EUPC Y
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6. AVALIACAO OPERACIONAL

Conforme j& definido nos tépicos anteriores, na avaliagdo
operacicnal s&o apresentados todos os aspectos pertinentes a cada um dos setores do
estabelecimento,

S80 apresentadas descricdes sumarias das  atividades
envolvidas em cada setor, sendo que, em caso de maijor detalhamento é necessaria a
utilizagéo da Descrigao de Cargos ( Decreto 655/2004 e 654/2005 e Lei 728/2006 ). Em caso
de particularidades desta unidade, a mesma sera apresentada na descrigao a seguir.

Com estes dados & baseado o parecer quanto & existéncia ou

naa de condigio insalubre efou de periculosidade.

Obs1.: - Onde indicado como risco nédo identificado/Ni, foi considerado como tal em fungéo da
presenca insignificante de fontes geradora, potencial de dano reduzido e/ou probabifidade
remota de sua ocorréncia . Isto ndo quer dizer que nédo se deve prever para estes ambientes
também medidas de controle.

Obs2.; - Legenda.

- NI = N&o Identificado

- SR = Niveis de Exposicdo sem Resltrigbes para a jornada habitual de Trabalho / Valor de
ruido inferior ac Limite de tolerdncia e ao nivel de agédo

- NA = Nivel de agdo / Valor superior ao nivel de agdo e inferior ac limite de tolerdncia/
Jjustifica a necessidades de monitoramento e protegdo pro critérios prevencionistas

- LT = Limite de Tolerancia/ Valor acima do Limite de Tolerdncia/ £ obrigatéria a
necessidades de monitoramento e protegéo

- N&o = Néo caracterizada condi¢do insalubre ou de Periculosidade

- Sim = Caracterizada condigdo insalubre ou de Periculosidade
EPI = Equipamento de Protegdo Individual
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7. PAGAMENTO DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Conforme engquadramento da insalubridade apresentado no quadro
anterior, considerando a impossibilidade da neutralizagdo da condigédo insalubre através da
utifizacdo de EPI's ( detathados na coluna de observagdes ), expressa no item 15.4 da NR-13,
consideramos necessario o pagamento do adicional sobre o titulo de Insalubridade para os

colaboradores vinculados direta e exclusivamente aos procedimentos de atendimento médico

e de enfermagem.
A insalubridade encontrada é de grau médio, a qual estabelece um

adicional de 20%. A base deste pagamento se relaciona ao saléric minimo nacional, com a

; ressalva das notas apresentadas no item 5.2 deste trabalho.
N&o foram identificadas outras condigbes insalubres.

8. PAGAMENTO DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Nao foram identificadas condigdes de periculosidade.

9. CONSIDERAGOES FINAIS

- Através do apresentado, consideramos atendido o objetivo do
presente trabalho, ficando claro que esta conclusdo se baseia nas condigdes encontradas na
ocasiGo da avaliagdo realizada no estabelecimento, devendo ser alterada em casos de

mudanga de procedimentos, equipamentos e/ou instalacdes fisicas.

Curitiba, 27 de setembro de 2010

ol

‘Eng. Padlo G. Basso
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