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1. INTRODUGAO

Por solicitagéo da Diretoria da PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS - PR, realizamos
o levantamento das condicbes ambientais de trabalho, conforme Normas
Regulamentadoras N.° 15 e 16 — Portaria do MTE. n° 3.214 da Lei Federal 6.514 de 22

de Dezembro de 1977.

Os levantamentos foram realizados nas seguintes etapas:
Maio de 2014: Levantamentos preliminares.
Junho de 2014: Inicio das avaliagbes de campo.
Junho de 2014: Término dos trabalhos de campo.

Julho de 2014: Conclusdo do Documento

%D L R Vl DA I Protegendo Vidas
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2. COLABORADORES NOS LEVANTAMENTOS

- Ricardo Barbosa da Silva: Engenheiro de Seguranga do Trabalho.

- Lazaro Ricardo Gomes Vallin: Engenheiro de Seguranga do Trabalho.

- Edson Aparecido Ferraz: Técnico de Seguranga do Trabalho.

- Maria Cristina Vieira: Assistente Administrativa / Seg¢do de Seguranca do
Trabalho: (Recursos Humanos).

~ Luciana de Avila : Assistente Administrativa / Secdo Educagado Permanente da
Saude: (Secretaria da Saude).

- Jaqueline Fumes Juvenal Zompero: Enfermeira | / Gerencia de Planejamento,
Avaliacdo e Monitoramento: (Secretaria da Salde).

- Samira Raduan dos Santos: Enfermeira | / Gerencia da Rede Basica: (Secretaria
da Saude).

- Demais Funcyionérios da Prefeitura Mﬁnicipal.

As avaliagdes, bem como as recomendagbes dadas, constituem em parecer técnico e
cientifico das condi¢gdes de trabalho levantadas, ficando a adog&o de eventuais medidas

de corregdo nos locais avaliados, sob inteira responsabilidade da Empresa.

Se ocorrerem modificagdes, ampliagdes ou melhorias na estrutura fisica ou ainda,
mudangas no quadro de funcionarios com a inclusdo de novas atividade e fungdes,
serdo necessarias novas inspegbes e avaliagdes, pois se alteram as situacbes e as

condigbes dos agentes implicados e conseqiientemente o diagnostico realizado.

%DLRV'DA I Protegendo Vidas
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3. CARACTERIZAGAO DO ESTABELECIMENTO (EMPRESA)

RAZAO SOCIAL: PINHAIS PREFEITURA MUNICIPAL.

NOME FANTASIA: | PREFElTURA MUNICIPAL DE PINHAIS.
ENDERECO: - Rua: Wanda dos Santos Mallmann, N° 536 — Centro.
CEP: 83.323-400.

CNPJ: 95.423.000/0001-00.

FONE: v - 141-3912-5622.

CIDADE: Pinhais — PR.

CNAE: 84.11-6-00.

ATIVIDADE PRINCIPAL: | Administracéo Publica em Geral.

GRAU DE RISCO: 01 (Um).

CARACTERIZAGAO DO ESTABELECIMENTO (LOCAL INSPECIONADO)

LOCAL Unidade de Saude da Familia Ana Neri.

Rua: Rua Jacarezinho, N° 1945, CEP: 83325-342,

ENDERECO:

Bairro: Alto Taruma, e-mail saude@pinhais.pr.gov.br.
FONE: 41- 3912-5377 e 3912-5215.
CIDADE: Pinhais — Parana.

NUMERO DE FUNCIONARIOS: |32 (Trinta e Dois).

Medico / Enfermeiro / Técnico em Enfermagem /
) FUNGAO: ‘ Auxiliar de Enfermagem / Agente Comunitario de

Saude / Assistente Administrativo.

st e
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4. HISTORICO

Para elaboracdo do presente laudo, descrevemos, mediante leitura das plantas, todos os
postos de trabalho, divididos por setores, analisamos todas as descri¢des de cargo e
direcionamos sua realizagdo, avaliagdo e controle de fatores ambientais determinantes
de riscos, com a finalidade de termos todos os elementos que possam nos permitir
avaliar, pesquisar e criar condigbes de melhoria do ambiente de trabalho quanto nao

possivel a eliminagdo imediata de causas.

Abaixo apresentamos os Artigos 189; 191 e 195 da CLT, que norteiam as Atividades e

Operagdes Insalubres:

‘Art.189 — Ser&o consideradas atividades ou operagdes insalubres, aquelas que
por sua natureza, condi¢gées ou método de trabalho exponham os empregados a
agentes nocivos a saude, acima dos limites de tolerancia fixados em razéo da

natureza e da intensidade do agente e do tempo de exposi¢édo aos seus efeitos.”

‘Art. 191 — A eliminac&o ou neutralizagéo da insalubridade ocorrera™:

-Com a adoc&o de medidas que conservem o ambiente de trabalho dentro dos
limites de tolerancia,

-Com a utilizacdo de equipamento de protegdo individual ao trabalhador, que
diminuam a intensidade do agente agressivo a limites de tolerancia.

“Paragrafo Unico — Cabera as Delegacias Regionais do Trabalho, comprovada a
insalubridade, notificar as empresas, estipulando prazos para sua eliminagéo ou

neutralizacdo na forma deste artigo.”

‘Art. 195 — A caracterizacdo e a classificacdo da insalubridade ou da

periculosidade, seguindo as normas do Ministério do Trabalho, far-se-do através
de pericia a cargo de Médico do Trabalho ou Engenheiro do Trabalho registrado

no Ministério do Trabalho.”

%D L R V| DA ! Protegendo Vidasv
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5. APRESENTACAO DO LAUDO

O presente Laudo tem como objetivo o levantamento de riscos ambientais, para
orientagdo da empresa sobre insalubridade e/ou periculosidade existentes em cada setor,

como também para efeitos de fiscalizagéo.

g’

o
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6. DESENVOLVIMENTO
6.1 UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA ANA NERY
6.1.1 DESCRICAO DOS LOCAIS DE TRABALHO

Sala Administrativa: Area construida em alvenaria, cobertura em telha, iluminagdo
natural e com [&mpadas fluorescentes, ventilagdo natural com portas e janelas e artificial

com ventiladores, piso em ceramica.

SETOR: Unidade de Saude da Familia Ana Nery
FUNGAO: Medico (da Familia)

CARGA HORARIA SEMANAL: 20 / 30 / 40 horas
6.1.2 Descricao das Atividades:

Descricdo das Atividades Sumaria: Examinar paciente utilizando-se de técnicas especiais,
para determinar diagnésticos; analisa e interpreta resultados de exames de raios-X, laboratoriais e
outros; prescreve medicamentos, indicando dosagem e via de administragdo; mantém registro dos
pacientes com anotagdes do diagndstico e tratamento indicado; emite atestados de salde,

sanidade e aptidao fisica e mental e de dbito.

Descricdo das Atividades Detalhada: examinar o paciente, auscultando, palpando ou
utilizando instrumentos especiais, para determinar diagndstico ou, se necessario, requisitar
exames complementares e encaminha-lo ao especialista; analisa e interpreta resultados de
exames de raios x, laboratoriais e outros, comparando-os com padrées normais, para confirmar ou
informar o diagnostico; prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de
administragdo, assim como cuidados a serem observados para conservar ou restabelecer a satde
do paciente; mantém registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica,
tratamento, evolugéo da doenga, para efetuar orientagao terapéutica adequada; emite atestado de
saude, sanidade e aptiddo fisica e mental e de dbito, para atender a determinagées legais; atende
urgéncias clinicas, cirdrgicas ou traumatoldgicas; supervisiona e avalia a coleta de dados
bioestatisticos e sécio-sanitarios da comunidade, principalmente os relativos & mortalidade e
morbidade, orientando as tarefas da equipe de pesquisas, e analisando resultados das mesmas,
para obter informes atualizados e, através deles, indicadores de satide da populagdo estudada;
Identifica e avalia os problemas de salde da unidade de estudo, analisando os dados coletados, a
fim de conhecer os fatores determinantes, os recursos disponiveis para as agfes de salde e
estabelecer prioridades; pode efetuar as demais atribuices previstas pelo Orgdo de Classe da

profissdo; executa outras atividades correlatas

5 Dl_ R VI DA I Prsitegend Vidas
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6.1.3 Analise dos Riscos Ocupacionais

Riscos Fisicos

* Ruido Abaixo do limite de tolerancia
Riscos Quimicos

e Sem Riscos Ocupacionais especificos previstos na NR 15
Riscos Bioldgicos

e Contato com pacientes (risco de virus, bactérias, parasitas, fungos, e
protozoarios), Nao Aferido.

Ricos Ergonémicos
» Postura Inadequada do Corpo

Riscos de Acidentes

e Acidentes de Transito no trajeto para o trabalho e em possiveis tarefas
realizados em outros locais a servigo da empresa.

» Ferimentos nas méos (agulhas e utensilios contaminados)

e Quedas
6.1.4 Parecer Técnico
E meu parecer técnico que a fungé&o referida no item 6.1 esta enquadrada no anexo 14
(Riscos Biologicos) da NR-15 da Portaria 3.214/78 do Ministério do Trabalho, Lei
Federal n.° 6.514 de 22 de dezembro de 1977, portanto a atividade & considerada
INSALUBRE de Grau Médio que corresponde ao adicional de 20% do salario minimo
da regiao.
Fundamentado no Decreto n © 3.048, de 06 de maio de 1999, republicado no D.O.U. de
12 de maio de 1999 e retificado no D.O.U. de 18 de junho de 1999, os funcionarios que
exercem a atividade acima descrita, estdo expostos ao agente ergondmico e risco de
acidentes; estes agentes ndo estdo enquadrados como geradores de direito ao adicional
de Insalubridade.
Obs.: Ressaltamos que para determinar se os postos de trabalho e atividades
desenvolvidas sdo ou nao consideradas insalubres, tomou-se como base os textos das
Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho. Entretanto orientamos que sejam
observados por parte do empregador os textos das Convengdes Sindicais pertinentes de
cada categoria, pois €& possivel haver divergéncia entre o que estd na Norma
Regulamentadora e os acordos sindicais, devendo ser considerado (em casos de
duvidas) o que foi acordado na Convengao, visando evitar possiveis divergéncias quanto

a faixas salariais e os percentuais de insalubridade.

A funcéo referida no item 6.1 nao é considerada Periculosa.

%D L RVI DA l Protegendo Vidas
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6.2 UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA ANA NERY
6.2.1 DESCRICAO DOS LOCAIS DE TRABALHO

Sala Administrativa: Area construida em alvenaria, cobertura em telha, iluminacao
natural e com lampadas fluorescentes, ventilagdo natural com portas e janelas e artificial

com ventiladores, piso em ceramica.

SETOR: Unidade de Saude da Familia Ana Nery

FUNCAO: Enfermeira | Responsavel da Unidade

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

6.2.2 Descrigdo das Atividades:

Descricdo das Atividades Sumaria: Planejar, organizar, supervisionar e executar servigos de
enfermagem; faz consultas de enfermagem; prescricéo da assisténcia de enfermagem; cuidados
de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos; participa
de programas e atividades de assisténcia integral a saude; participa de programas de vigilancia
epidemiolégica e sanitaria.

Descricdo das Atividades Detalhada: [dentificar as necessidades de enfermagem,
realizando entrevistas, participando de reunides e através de observagéo sistematizada, planeja
agbes para preservar e recuperar a saude; elaborar plano de enfermagem, baseando-se nas
necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe de
enfermagem no periodo de trabalho; realizar cuidados de enfermagem de maior complexidade
tecnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes
imediatas; executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado, preparando o
paciente, o material e o ambiente, para assegurar maior eficiéncia na realizacdo dos exames e
tratamentos; faz curativos, imobilizagdes especiais e ministra medicamentos prescritos, e
tratamentos em situagbes de emergéncia, empregando técnicas usuais ou especificas, para
atenuar as consequéncias dessas situagbes; adapta o paciente ao ambiente aos métodos
terapéuticos que lhe sdo aplicados, realizando entrevistas de admissdo, visitas didrias e
orientando-o, para reduzir sua sensagédo de inseguranga e sofrimento e obter sua colaboracdo no
tratamento; proceder a elaboragéo, execugao ou supervisdo e avaliagdo de planos de assisténcia
aos pacientes, observando-os sistematicamente, realizando entrevistas e prestando cuidados
diretos aos mesmos, para auxilia-los nos processos de adaptacéo e reabilitagao; faz estudos e
previsdo de pessoal e materiais necessarios as atividades, elaborando escalas de servigos e
atribuicbes diarias e especificando e controlando equipamentos, materiais permanentes e de
consumo, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem; coordenar e
supervisiona o pessoal da equipe de enfermagem, observando-os, entrevistando-os e realizando
reunides de orientagdo e avaliagdo, para manter os padrdes desejaveis de assisténcia aos
pacientes; requisitar e controlar entorpecentes e psicotropicos, apresentando a receita médica
devidamente preenchida e dando saida no "livro de controle", para evitar desvios dos mesmos e

%D L RVI DA l Protegendo Vidas
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atender as disposi¢des legais; avaliar a assisténcia de enfermagem, analisando e interpretando
dados estatisticos e registrando as atividades, para estudar o melhor aproveitamento de pessoal;
planejar, organizar e administra servicos em unidades de saude, desenvolvendo atividades
técnico-administrativas na elaboragado de normas, instrugdes, roteiros e rotinas especificas, para
padronizar procedimentos e racionalizar os trabalhos, no sentido de servirem de apoio as
atividades afins; executar trabalhos especificos em cooperagdo com outros profissionais, e auxilia
em assuntos de enfermagem, emite pareceres, realizar levantamentos, identificar problemas,
estudar solugbes, elaborar programas e projetos e desenvolve pesquisas; implantar normas e
medidas de protegdo, orientando e controlando sua aplicacéo, para evitar acidentes; registrar as
observagdes, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagdo ao paciente,
anotando-as no prontuario ou ficha de ambulatorio, relatorio de enfermagem da unidade ou
relatorio geral, para documentar a evolugdo da doenga e possibilitar o controle da salde, a
orientagdo terapéutica e a pesquisa, executar e da assisténcia obstétrica em situagcdo de
emergéncia e execucao do parto sem distécia; planejar e desenvolver o treinamento sistematico
em servigo, para o pessoal da equipe de enfermagem, avaliando as necessidades e os niveis de
assisténcia prestada, para aperfeicoar o trabalho do pessoal recém-admitido, aprimorar ou
introduzir novas técnicas de enfermagem e melhorar os padrées de assisténcia; participar de
programas e atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; participar na elaboracdo de medidas de
prevengdo e controle das doencas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia
epidemiologica e sanitaria; coletar e analisar, juntamente com a equipe de salde, dados sécio-
sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de salde; realizar
programas educativos para grupos da comunidade, ministrando cursos e palestras, coordenando
reunides e aplicando testes de avaliagdo de conhecimentos, para motivar o desenvolvimento de
atitudes e habitos sadios; criar, juntamente com educadores de saude publica e assistentes
sociais, grupos na comunidade, estudando a situag@o sécio-sanitaria e enfocando os aspectos
prioritarios, para conscientizar a populagdo e cooperar na solugdo de seus préprios problemas;
coletar material bioldgico e citoldgico; pode efetuar as demais atribuigdes previstas pelo Orgao de
Classe da profissao; executar outras atividades correlatas.

Atividades Especificas Desenvolvidas Responsavel pela Unidade de Salde, Teste rapido
“Perfuragdo”, Coletas Preventivas, teste do pezinho, teste maezinha, coleta céncer Utero, Colctam
exames CD4 carga viral (exames em pacientes soro positivo), realizam exames de hepatite,
aplicagdo e avaliagdo do PPD (Prova tuberculinica), testagem rapida para HIV, hepatite B,C e
Sifilis e obrigatério para gestantes do programa mé&e paranaense. Realizam pré consultas com
gestantes, criangas, pacientes com TDO - Tratamento Diretamente Observado. (Bloqueio de
pacientes): Realizam visitas em domicilios a fim de evitar a propagagédo de doencgas entre

membros da familia, conforme épocas de altos indices de doencas.
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6.2.3 Analise dos Riscos Ocupacionais

Riscos Fisicos
¢ Ruido Abaixo do limite de toleréncia

Riscos Quimicos

e Alcool etilico 70%, Hipoclorito, Enzima Amilase ,Enzima Protease ,En,zima
Lipase Enzima Carboidrase, Alcool Isopropilico, Agua deionizada, Acido
linear dodecil benzeno sulfonato de so6dio, hidroxido de sbédio,
trietanolamina, Alcanolamida de acido graxo de coco, lauril éter sulfato de
sodio, espessante, corante, conservante e agua, Acido linear dodecil
benzeno sulfonato de sédio, lodopovidona, Fosfato Trisséduco, hidroxido de
sodio, surfactante, sequestrante e agua desmineralizada q.s.p

Riscos Bioldgicos

e Contato com pacientes e materiais infecto contagiantes no cuidado da
salde e manuseio de objetos nido previamente esterilizados. (Virus,
fungos, bactérias, bacilos), Nao Aferido.

Ricos Ergonémicos
¢ Postura Inadequada do Corpo
e Esforco Fisico Moderado
e Movimentos Repetitivos
Riscos de Acidentes
e Ferimentos nas maos (utensilios contaminados com perfuro cortantes)

e Acidentes de Transito no trajeto para o trabalho e em possiveis atividades
realizada em outros locais a servigo da empresa.

6.2.4 Parecer Técnico

E meu parecer técnico que a funcao referida no item 6.2 esta enquadrada no anexo 14
(Riscos Bioldgicos) da NR-15 da Portaria 3.214/78 do Ministério do Trabalho, Lei
Federal n° 6.514 de 22 de dezembro de 1977, portanto a atividade & considerada
INSALUBRE de Grau Médio que corresponde ao adicional de 20% do salario minimo

da regiao.

Fundamentado no Decreto n © 3.048, de 06 de maio de 1999, republicado no D.O.U. de
12 de maio de 1999 e retificado no D.O.U. de 18 de junho de 1999, os funcionarios que

exercem a atividade acima descrita, estdo expostos ao agente ergonémico e risco de

acidentes; estes agentes ndo estdo enquadrados como geradores de direito ao adicional

de Insalubridade.

? %DLRVIDA ] Protegendo Vidas
y




g

Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho — Julho de 2014. 11

Obs.: Ressaltamos que para determinar se os postos de trabalho e atividades
desenvolvidas sdo ou nado consideradas insalubres, tomou-se como base os textos das
Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho. Entretanto orientamos que sejam
observados por parte do empregador os textos das Convengdes Sindicais pertinentes de
cada categoria, pois é possivel haver divergéncia entre o que estd na Norma
Regulamentadora e os acordos sindicais, devendo ser considerado (em casos de
duvidas) o que foi acordado na Convengao, visando evitar possiveis divergéncias quanto

a faixas salariais e os percentuais de insalubridade.

A funcao referida no item 6.2 ndo é considerada Periculosa.
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6.3 UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA ANA NERY
6.3.1 DESCRICAO DOS LOCAIS DE TRABALHO

Sala Administrativa: Area construida em alvenaria, cobertura em telha, iluminagéo

natural e com lampadas fluorescentes, ventilagdo natural com portas e janelas e artificial

com ventiladores, piso em ceramica.

SETOR: Unidade de Saude da Familia Ana Nery
FUNGAO: Técnico em Enfermagem

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

6.3.2 Descricao das Atividades:

Descricao das Atividades Sumaria: Realizar atencdo integral a salide: promogao, protegao,
preven¢do na unidade, no domicilio.ou demais espagos comunitarios. Participa das atividades de
assisténcia realizando procedimentos de enfermagem a partir do primeiro contato com o usuario
até a finalizagdo do atendimento. Participa em conjunto com o enfermeiro do planejamento,
promogao, orientacao e supervisdo da assisténcia de enfermagem e presta cuidados a pacientes

em estado grave.

Descri¢cao das Atividades Detalhada: executa agbes de enfermagem em servigos tais como:
avaliacdo de enfermagem, verificagcdo de dados vitais, curativo, retirada de pontos, nebulizacéo,
coleta de material para exames laboratoriais, administragdo de medicamentos, identificagcdo de
sinais e sintomas de risco (ao nivel de sua qualificagcdo) e medidas de controle de infecgéo; realiza
escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as agdes, proporcionando
atendimento humanizado a partir do primeiro contato, viabilizando o estabelecimento do vinculo
(acolhimento); integra e auxiliar a equipe de saude; preenche formularios proprios da unidade de
saude; registra as agbes realizadas em prontuario eletrénico; participa em conjunto com o
enfermeiro do planejamento, programacéo, orientacdo e supervisao da assisténcia de
enfermagem; presta cuidados de enfermagem a pacientes em estado grave; participa de
programas de imunizacdo, aplicacdo de vacinas, orientagdo sobre reag¢des, agendamento de
doses subseqlientes e reforgos, controle e manutencdo de rede de frio e imunobiolégicos, de
acordo com as normas vigentes; auxilia na organizagdo e elaboracdo de campanhas de
vacinagao; participa nas agbes de vigilancia epidemioldgica, auxiliando na investigagao e controle
de doengas transmissiveis, coletando e emitindo notificagdes, investigando contatos e efetuando
blogueios; faz investigacéo de notificagcdo compulsdria obrigatéria, realizando coleta de sangue,
bloqueios, registrando no sistema de informagao os casos identificados; participa dos programas
de atencdo em saude instituidos, organizando o cadastro, monitorando a participagéo e buscando
faltosos; realiza visita domiciliar e atendimento domiciliar a saude; participa de atividades de
educacdo em saude, fornecendo orientag@o individualizada, familiar e em grupos,; realiza pés-

consulta quanto ao cumprimento das prescrigdes/orientagbes da equipe de saude; executa
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atividades de limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo dos materiais e equipamentos; zela pela
limpeza e ordem do material, equipamentos e dependéncias das unidades de saude; auxilia no
gerenciamento (organizacéo, conservacgdo e controle) de equipamentos, materiais permanentes,
de consumo e medicamentos; realiza acles de salde, em atividades externas a unidade, tais
como: creches, escolas, reunides com a comunidade e atendimento de enfermagem domiciliar,
apos avaliacdo da equipe de salde; efetua marcacdo de consultas e exames especializados .
liberados pelo SUS, via internet e credenciamento; desempenha atividades de enfermagem,
conforme diretrizes estabelecidas pela secretaria municipal da saude; pode efetuar as demais
atribuicdes previstas pelo Orgao de Classe da profisséo; executa outras atividades correlatas.
Atividades Especificas Desenvolvidas Auxiliar na recepgao (liberar guias, atende telefone,
liberar exames, agendar consultas), triagem (afericdo de pressdo, pesagem e medicagao),
farmacia (entrega e distribuicdo de medicamentos), sala de vacina (vacina¢des e notificagdes),

Sala de curativo (realiza limpeza e o curativo, separagéo de materiais e esterilizacao).
6.3.3 Analise dos Riscos Ocupacionais

Riscos Fisicos
¢ Ruido Abaixo do limite de tolerancia

Riscos Quimicos

e Alcool etilico 70%, Hipoclorito, Enzima Amilase ,Enzima Protease ,Enzima
Lipase Enzima Carboidrase, Alcool Isopropilico, Agua deionizada, Acido
linear dodecil benzeno sulfonato de soédio, hidroxido de sédio,
trietanolamina, Alcanolamida de acido graxo de coco, lauril éter sulfato de
sodio, espessante, corante, conservante e agua, Acido linear dodecil
benzeno sulfonato de sddio, lodopovidona, Fosfato Trisséduco, hidroxido de
sodio, surfactante, sequestrante e 4gua desmineralizada g.s.p.

Riscos Bioldgicos

e Contato com pacientes e materiais infecto contagiantes no cuidado da
salde e manuseio de objetos ndo previamente esterilizados. (Virus,
fungos, bactérias, bacilos), Nao Aferido.

Ricos Ergondémicos
o Esforgo Fisico Moderado.
e Postura Inadequada do Corpo.

Riscos de Acidentes
« Ferimentos nas maos (utensilios contaminados com perfuro cortantes)

e Acidentes de Transito no trajeto para o trabalho e em possiveis atividades
realizada em outros locais a servigo da empresa.
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6.3.4 Parecer Téchico

E meu parecer técnico que a funcao referida no item 6.3 esta enquadrada no anexo 14
(Riscos Biolégicos) da NR-15 da Portaria 3.214/78 do Ministério do Trabalho, Lei
Federal n.° 6.514 de 22 de dezembro de 1977, portanto a atividade é considerada
INSALUBRE de Grau Médio que corresponde ao adicional de 20% do salario minimo

da regiao.

Fundamentado no Decreto n © 3.048, de 06 de maio de 1999, republicado no D.O.U. de
12 de maio de 1999 e retificado no D.O.U. de 18 de junho de 1999, os funcionarios que
exercem a atividade acima descrita, estdo expostos ao agente ergonémico e risco de

acidentes; estes agentes ndo estéo enquadrados como geradores de direito ao adicional

de Insalubridade.

Obs.: Ressaltamos que para determinar se os postos de trabalho e atividades
desenvolvidas sdo ou ndo consideradas insalubres, tomou-se como base os textos das
Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho. Entretanto orientamos que sejam
observados por parte do empregador os textos das Convengdes Sindicais pertinentes de
cada categoria, pois & possivel haver divergéncia entre o que estd na Norma
Regulamentadora e os acordos sindicais, devendo ser considerado (em casos de
duvidas) o que foi acordado na Convengéo, visando evitar possiveis divergéncias quanto

a faixas salariais e os percentuais de insalubridade.

A funcgéo referida no item 6.3 ndo é considerada Periculosa.
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6.4 UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA ANA NERY
6.4.1 DESCRICAO DOS LOCAIS DE TRABALHO

Sala Administrativa: Area construida em alvenaria, cobertura em telha, iluminagéo
natural e com lampadas fluorescentes, ventilagdo natural com portas e janelas e artificial

com ventiladores, piso em ceramica.

SETOR: Unidade de Saude da Familia Ana Nery
FUNGAO: Auxiliar de Enfermagem

CARGA HORARIA SEMANAL.: 40 horas

6.4.2 Descricdo das Atividades:

Descricao das Atividades Sumaria: Realizar atenc@o integral a sauide: promogéo, protecéo,
preven¢ao na unidade, no domicilio ou demais espagos comunitarios. Participa das atividades de
assisténcia realizando procedimentos de enfermagem a partir do primeiro contato com o usuario

até afinalizacédo do atendimento.

Descricao das Atividades Detalhada: executar agbes de enfermagem em servicos tais
como: avaliagdo de enfermagem, verificagdo de dados vitais, curativo, retirada de pontos,
nebulizagdo, coleta de material para exames laboratoriais, administracdo de medicamentos,
identificagdo de sinais e sintomas de risco (ao nivel de sua qualificagdo) e medidas de controle de
infeccdo, realiza escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as agles,
proporcionando atendimento humanizado a partir do primeiro contato, viabilizando o
estabelecimento do vinculo (acolhimento); integra e auxilia a equipe de saude; preenche
formularios proprios da unidade de saude; registra as agdes realizadas em prontuario eletronico;
participa de programas de imunizacdo, aplicagdo de vacinas, orientagdo sobre reacdes,
agendamento de doses subsequlentes e reforgos, controle e manutengdo de rede de frio e
imunobiolégicos, de acordo com as normas vigentes; auxilia na organizagdo e elaboragdo de
campanhas de vacinacdo; participa nas agdes de vigilancia epidemiolégica, auxiliando na
investigacao e controle de doengas transmissiveis, coletando e emitindo notifica¢des, investigando
contatos e efetuando bloqueios;, faz investigagdo de notificagdo compulsoria obrigatéria,
realizando coleta de sangue, bloqueios, registrando no sistema de informagdo os casos
identificados,; participa dos programas de aten¢do em saude instituidos, organizando o cadastro,
monitorando a participagao e buscando faltosos; realiza visita domiciliar e atendimento domiciliar a
saude; participa de atividades de educag@o em saude, fornecendo orientagdo individualizada,
familiar e em grupos; realiza pds-consulta quanto ao cumprimento das prescrigbes/orientagdes da
equipe de saude; executa atividades de limpeza, desinfecc@o e esterilizagdo dos materiais e
equipamentos; zela pela limpeza e ordem do material, equipamentos e dependéncias das
unidades de saude; auxilia no gerenciamento (organizacdo, conservagéo e controle) de

equipamentos, materiais permanentes, de consumo e medicamentos; realiza agdes de saude, em
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atividades externas a unidade, tais como: creches, escolas, reunides com a comunidade e
atendimento de enfermagem domiciliar, apds avaliagdo da equipe de saude; efetua marcacado de
consultas e exames especializados liberados pelo SUS, via internet e credenciamento;
desempenha atividades de enfermagem, conforme diretrizes estabelecidas pela secretaria
municipal da salde; pode efetuar as demais atribuicdes previstas pelo Orgdo de Classe da

profissdo; executa outras atividades correlatas.

Atividades Especificas Desenvolvidas: Auxiliar na recepcéo (liberar guias, atende telefone,
liberar exames, agendar consultas), triagem (aferigdo de pressio, pesagem e medicacao),
farmacia (entrega e distribuicdo de medicamentos), sala de vacina (vacinagdes e notificagdes),

Sala de curativo (realiza limpeza e o curativo, separagéo de materiais e esterilizacdo).
6.4.3 Andlise dos Riscos Ocupacionais

Riscos Fisicos
¢ Ruido Abaixo do limite de tolerancia

Riscos Quimicos

o Alcool etilico 70%, Hipoclorito, Enzima Amilase ,Enzima Protease ,Enzima
Lipase Enzima Carboidrase, Alcool Isopropilico, Agua deionizada, Acido
linear dodecil benzeno sulfonato de so6dio, hidroxido de sédio,
trietanolamina, Alcanolamida de acido graxo de coco, lauril éter sulfato de
sodio, espessante, corante, conservante e agua, Acido linear dodecil
benzeno sulfonato de sodio, lodopovidona, Fosfato Trisséduco, hidroxido de
sédio, surfactante, sequestrante e agua desmineralizada q.s.p.

Riscos Biolodgicos

e Contato com pacientes e materiais infecto contagiantes no cuidado da
salide e manuseio de objetos n&o previamente esterilizados. (Virus,
fungos, bactérias, bacilos), Nao Aferido.

Ricos Ergonémicos
» Esforgco Fisico Moderado
¢ Postura Inadequada do Corpo

Riscos de Acidentes
e Ferimentos nas méos (utensilios contaminados com perfuro cortantes)

* Acidentes de Transito no trajeto para o trabalho e em possiveis atividades
- realizada em outros locais a servigo da empresa.

6.4.4 Parecer Técnico
E meu parecer técnico que a fungéo referida no item 6.4 esta enquadrada no anexo 14

(Riscos Biologicos) da NR-15 da Portaria 3.214/78 do Ministério do Trabalho, Lei
Federal n.° 6.514 de 22 de dezembro de 1977, portanto a atividade é considerada

INSALUBRE de Grau Médio que corresponde ao adicional de 20% do salario minimo
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Fundamentado no Decreto n ° 3.048, de 06 de maio de 1999, republicado no D.O.U. de
12 de maio de 1999 e retificado no D.O.U. de 18 de junho de 1999, os funcionarios que
exercem a atividade acima descrita, estdo expostos ao agente ergonémico e risco de

acidentes; estes agentes ndo estdo enquadrados como geradores de direito ao adicional

de Insalubridade.

Obs.: Ressaltamos que para determinar se os postos de trabalho e atividades
desenvolvidas s&o ou ndo consideradas insalubres, tomou-se como base os textos das
Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho. Entretanto orientamos que sejam
observados por parte do empregador os textos das Convengdes Sindicais pertinentes de
cada categoria, pois é possivel haver divergéncia entre o que estd na Norma
Regulamentadora e os acordos sindicais, devendo ser considerado (em casos de
duvidas) o que foi acordado na Convengéo, visando evitar possiveis divergéncias quanto

a faixas salariais e os percentuais de insalubridade.

A funcao referida no item 6.4 nao é considerada Periculosa.
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6.5 UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA ANA NERY
6.5.1 DESCRICAQO DOS LOCAIS DE TRABALHO

Sala Administrativa: Area construida em alvenaria, cobertura em telha, iluminagéo
natural e com lampadas fluorescentes, ventilagdo natural com portas e janelas e artificial

com ventiladores, piso em ceramica.

SETOR: Unidade de Saude da Familia Ana Nery

FUNGCAO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS)

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

6.5.2 Descricao das Atividades:

Atribuicbes especificas: Realizar mapeamento de sua area de atuacdo, Cadastrar as familias
gue estdo em sua area de atuacao e atualizar permanentemente o cadastro; Identificar individuos
e familias expostas a situacdo de risco; ldentificar areas de risco; Orientar as familias para
utilizacdo adequada dos servigos de saude, encaminhando-as aos servigos, conforme orientagédo
de sua coordenagéo local; Realizar agdes e atividades no nivel de sua competéncia, nas areas
prioritarias da Atencdo Basica; Realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal
de todas as familias sob sua responsabilidade; Realizar busca ativa de casos como tuberculose,
hanseniase e todas demais doengas de cunho epidemioldgico; Estar sempre bem informado e
informar aos demais membros das equipes sobre a situacdo das familias acompanhadas,
particularmente aquelas em situagdo de risco; Desenvolver agdes de educagdo e vigilancia a
saude, com énfase na promogao da saude e na prevencgao de doencas; Monitorar as familias com
criangas menores de 01 (um) ano, consideradas em situacao de risco; Acompanhar o crescimento
e desenvolvimento das criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos; Identificar e encaminhar gestantes
para o servico de pré-natal na Unidade de Saude da Familia, Realizar a¢gfes educativas para
prevengdo do cancer cervico-uterino e de mama encaminhando as mulheres em idade fértil para a
realizagdo de exames periédicos nas unidades de referéncia, Promover a educacido e a
mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver a¢gdes coletivas de saneamento e melhoria do meio
ambiente, entre outras dentro do planejamento da equipe, sob a coordenagédo do profissional
enfermeiro; Traduzir para a Equipe de Saude da Familia a dinamica social da comunidade, suas
necessidades, potencialidades e limites; Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade
que possam ser potencializados pela equipes; Outras acdes e atividades a serem definidas de

acordo com prioridades locais, durante o desenvolvimento do Programa.

6.5.3 Analise dos Riscos Ocupacionais

Riscos Fisicos
e Radiagdes n&o ionizantes (Exposi¢cao ao sol), Nao Aferido

e Ruido Abaixo do limite de tolerancia Sem Riscos Ocupacionais especificos
previstos na NR 15.
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Riscos Quimicos

» Sem Riscos Ocupacionais especificos previstos na NR 15.
Riscos Bioldgicos

e Sem Riscos Ocupacionais especificos previstos na NR 15.
Ricos Ergondémicos

e Postura Inadequada do Corpo

o Esfor¢o Fisico Moderado
Riscos de Acidentes

e Acidentes de Transito no trajeto para o trabalho e em possiveis atividades
realizada em outros locais a servico da empresa.

6.5.4 Parecer Técnico

E meu parecer técnico que a fungéo referida no item 6.5 néo esta enquadrada nos anexos
da NR-15 da Portaria 3.214/78 do Ministério do Trabalho, Lei Federal n.° 6.514 de 22 de
dezembro de 1977, portanto é considerada SALUBRE.

Fundamentado no Decreto n °© 3.048, de 06 de maio de 1999, republicado no D.O.U. de
12 de maio de 1999 e retificado no D.O.U. de 18 de junho de 1999, os funcionarios que
exercem a atividade acima descrita, estdo expostos ao agente ergonémico e risco de
acidentes; estes agentes ndo estdo enquadrados como geradores de direito ao adicional

de Insalubridade.

Obs.: Ressaltamos que para determinar se os postos de trabalho e atividades
desenvolvidas sdo ou n&do consideradas insalubres, tomou-se como base os textos das
Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho. Entretanto orientamos que sejam
observados por parte do empregador os textos das Convencdes Sindicais pertinentes de
cada categoria, pois €& possivel haver divergéncia entre o que estd na Norma
Regulamentadora e os acordos sindicais, devendo ser considerado (em casos de
duvidas) o que foi acordado na Convengéo, visando evitar possiveis divergéncias quanto

a faixas salariais e os percentuais de insalubridade.

A funcao referida no item 6.5 nao é considerada Periculosa.
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6.6 UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA ANA NERY
6.6.1 DESCRICAO DOS LOCAIS DE TRABALHO

Sala Administrativa: Area construida em alvenaria, cobertura em telha, iluminagéo
natural e com l1ampadas fluorescentes, ventilagao natural com portas e janelas e artificial

com ventiladores, piso em cerdmica.

SETOR: Unidade de Saude da Familia Ana Nery
FUNGAO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

6.6.2 Descrigao das Atividades:

Descricao das Atividades Sumaria: Executar atividades de rotina administrativa; efetua
servigos de digitagcao, calculos aritméticos e matematicos complexos; atua em rotinas de pessoal,
finangas e controle, de planejamento, de manutencdo e suprimentos ou de outra éarea

administrativa; analisa documentos, prepara relatérios e planilhas gerais de sua area.

Descricao das Atividades Detalhada: executar servicos de digitacdo, redacdo de textos e
planilhas, organiza documentos, registro de compromissos e informagbes, segundo normas
especificas para atender a rotina administrativa; examina correspondéncia analisando-a e
reunindo as informag¢des necessarias; executa trabalhos nas diversas areas da administracéo
municipal, cumprindo dispositivos da legislagdo pertinente; executa servigcos de conferéncia e
calculos, elaboragcdo de planilhas de custos ou servicos semelhantes; efetua registros,
computando e classificando dados, mantendo atualizados os registros necessarios; controla
requisicdo e recebimento de material, providenciando os formularios de solicitagdo acompanhando
0 recebimento; executa trabalhos relativos a administragdo de material e patriménio, realizando
levantamentos, para propiciar o efetivo controle dos bens existentes; participa de reunibes
administrativas, inteirando-se das decis6es e executando as tarefas de sua competéncia, podendo
agendar reuniées, bem como audiéncias e compromissos; organiza e mantém um arquivo privado
de documentos referentes ao setor, procedendo a classificagdo, etiquetagem e guarda dos
mesmos, para conserva-los e facilitar a consulta; atende e efetua chamadas telefénicas, anotando
ou enviando recados e dados de rotina, para obter ou fornecer informagdes; pode auxiliar nas
tarefas de inspecdo, examinando alvaras de funcionamento e outros documentos; pode realizar
pesquisa de campo para levantamento de dados de interesse da Prefeitura; orienta auxiliares na

execugao de servigos de sua area de atuacado; executa outras atividades correlatas.

6.6.3 Analise dos Riscos Ocupacionais

Riscos Fisicos

¢ Ruido Abaixo do limite de tolerancia Sem Riscos Ocupacionais especificos
previstos na NR 15.
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Riscos Quimicos

e Sem Riscos Ocupacionais especificos previstos na NR 15.
Riscos Bioldgicos

¢ Sem Riscos Ocupacionais especificos previstos na NR 15.
Ricos Ergonémicos

o Esforgo Fisico Leve

e Postura Inadequada do Corpo

e Trabalhos com computador

Riscos de Acidentes

o Acidentes de Transito no trajeto para o trabalho e em possiveis atividades
realizada em outros locais a servigo da empresa.

o Batidas em mobilias do ambiente de trabalho.
6.6.4 Parecer Técnico

E meu parecer técnico que a funcao referida no item 6.6 nao esta enquadrada nos anexos
da NR-15 da Portaria 3.214/78 do Ministério do Trabalho, Lei Federal n.° 6.514 de 22 de
dezembro de 1977, portanto é considerada SALUBRE.

Fundamentado no Decreto n © 3.048, de 06 de maio de 1999, republicado no D.O.U. de
12 de maio de 1999 e retificado no D.O.U. de 18 de junho de 1999, os funcionarios que
exercem a atividade acima descrita, estdo expostos ao agente ergondémico e risco de

acidentes; estes agentes ndo estéo enquadrados como geradores de direito ao adicional

de Insalubridade.

Obs.: Ressaltamos que para determinar se o0s postos de trabalho e atividades
desenvolvidas sdo ou ndo consideradas insalubres, tomou-se como base os textos das
Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho. Entretanto orientamos que sejam
observados por parte do empregador os textos das Convengdes Sindicais pertinentes de
cada categoria, pois € possivel haver divergéncia entre o que estda na Norma
Regulamentadora e os acordos sindicais, devendo ser considerado (em casos de
duvidas) o que foi acordado na Convencgao, visando evitar possiveis divergéncias quanto

a faixas salariais e os percentuais de insalubridade.

A fungao referida no item 6.6 nao é considerada Periculosa.
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7. RECOMENDACOES FINAIS

Recomendo que a empresa mantenha atualizado o PPRA (Programa de Prevencgéo de
Riscos Ambientais), bem com PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude

Ocupacional) e que todas as recomendagdes deles emanadas sejam cumpridas.

Caso a empresa vier a contratar servigos terceirizados, recomendamos que se faca o
programa de prevenc¢do de riscos ocupacionais em conjunto, visando evitar acidentes de
trabalho e doengas ocupacionais, bem como risco de incéndio/explosdo, com esses

possiveis prestadores de servicos.

Ressaltamos que para determinar se os postos de trabalho e atividades desenvolvidas s&o
ou nao consideradas insalubres, tomou-se como base os textos das Normas
Regulamentadores. Entretanto orientamos que sejam observados por parte do empregador
os textos das Convengdes Sindicais pertinentes de cada categoria, pois & possivel haver
divergéncia entre o que esta na Norma Regulamentadora e os acordos sindicais, devendo
ser considerado (em casos de duvidas) o que foi acordado na Convengéo, visando evitar

possiveis divergéncias quanto a faixas salariais e os percentuais de insalubridade.
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8. TERMO DE RESPONSABILIDADE

Contém o presente Laudo Técnico das Condigbes Ambientais de Trabalho 23 Laudas
impressas em apenas um lado. Responsabiliza-se pelo presente trabalho, o profissional

que o assina.

O presente Laudo constitui apenas informagdes técnicas. A adogéo de medidas corretivas

e/ou preventivas é de responsabilidade exclusiva do empregador.

Autorizo a utilizagdo deste laudo como instrumento legal perante a fiscalizagao trabalhista,
justica do trabalho, sindicatos, ou outros 6rgdos oficiais. Todavia, estou desobrigado a
responder como perito-assistente, sem prévia consulta, tanto para o empregador como
para os empregados em eventuais reclamatérias trabalhistas, processos ou outras agdes

envolvendo relagdes trabalhistas ou previdenciarias.

Coloco-me a inteira disposicdo desta empresa para esclarecer eventuais duvidas a

respeito do presente levantamento.

- O presente documento devera ser revisto
pela empresa contratante e, caso necessario,
informar IMEDIATAMENTE ao profissional
que o elaborou para as devidas corregdes.
Depois de decorridos 30 (trinta) dias, fica

entendido que a contratante esta de pleno . .
acordo com as informagdes aqui descritas. Pinhais - PR, 15 de Julho de 2014.

De acordo

Em / /

Nome e Assinatura do Recebedor

Lazaro Ricardo Gomes Vallin

Engenheiro de Seguranca do Trabalho
CREA: PR-78617/D

gl) |_ RVI DA ] Protegendo Vidas
[}



Laudo Técnico das Condicdes Ambientais de Trabalho — Julho de 2014.

9. ANEXO 01 - PERCENTUAL DE INSALUBRIDADE
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS - PARANA

RELAGAO DE INSALUBRIDADE

pég;}‘l’i .

25

06 4 07 | Medico Insalubre | Médio | 20 Néo
| 08 a 11 | Enfermeiro (a) Insalubre | Médio | 20 Nao
| 12414 | Técnico em Enfermagem Insalubre | Médio | 20 N&o
15 & 17 | Auxiliar de Enfermagem Insalubre | Médio | 20 Nao
18 a 19 | Agente Comunitario de Saude Salubre - - -
20 4 21 | Assistente Administrativo Salubre - - -
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